TERMO DE REFERENCIA N° 03/2025 - AJUR/APIB
Cargo: Secretario(a) Juridico(a) do Departamento Juridico
1. Introdugao

Este Termo de Referéncia visa contratar um(a) Secretario(a) Juridico(a) para apoiar técnica e
administrativamente a atuagdo do Departamento Juridico da APIB. O Termo dispora sobre
as responsabilidades do(a) Contratado(a)) bem como as competéncias esperadas e
necessarias para o exercicio das atividades, tendo como foco central a selecao de
candidato(a) que disponha dos atributos almejados a auxiliar na consecugao da defesa dos
direitos dos povos indigenas, conforme a atuagdo do Departamento Juridico da APIB no

plano nacional e internacional.

O Departamento Juridico da APIB foi fundado em 2020 e, desde entao, tem consolidado uma
pratica de advocacia indigena organica, técnica e comprometida com as decisdes politicas do
movimento. Atua na assessoria a Coordenacdo Executiva da APIB e na incidéncia
qualificada nos ambitos judicial, internacional e legislativo, com presenga permanente em
Brasilia desde 2023. Sua atuacao se destaca especialmente na jurisdigao constitucional, com
acdes emblematicas no Supremo Tribunal Federal. Além disso, empreende incidéncias no
sistema interamericano de direitos humanos e no sistema ONU, onde fortalece a dentincia
de violagOes e a defesa dos direitos dos povos originarios em nivel internacional. Também
realiza monitoramento legislativo e ag¢des de advocacy junto ao Poder Executivo,
acompanhando proposi¢des normativas e politicas publicas que impactam os povos

indigenas, com o objetivo de garantir sua efetiva participagdo e protecao de direitos.
2. Objetivo da contratacao

Dar continuidade aos trabalhos administrativos no Departamento Juridico da APIB, a fim de
facilitar a atuacdao da organizagao junto a Suprema Corte e o Congresso brasileiro,
mecanismos internacionais, atores estratégicos - tanto do poder publico quanto da Sociedade
Civil Organizada -, bem como outras incidéncias e mobilizagoes de interesse da APIB, por
meio de suporte administrativo qualificado, contribuindo com a elaboragao de relatdrios,

Notas Técnicas, oficios, solicitacdes, contratos, Termos de Referéncia, dentre outras
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atividades que estejam alinhadas aos trabalhos desempenhados pelo Departamento Juridico
da APIB.

3. Principais atividades e responsabilidades

O(A) profissional contratado(a) serd responsavel por:

3.1. Elaborar briefings, analises, Notas Técnicas e relatorios parciais, setoriais e/ou totais

Elaborar, revisar e submeter relatorios a avaliagdo da Coordenagdao Juridica
relacionados as atividades do Departamento Juridico destinados a prestagao de
contas a financiadores ou informar a quem seja necessario sobre os trabalhos do
Departamento Juridico, conforme requisi¢ao da Coordenacgao Juridica.

Elaborar, revisar e submeter relatorios a avaliacago da Coordenacao Juridica
relacionados ao acompanhamento de processos estruturais ou casos paradigmaticos
julgados ou em curso na Suprema Corte, bem como Medidas Cautelares e/ou
Provisdrias em mecanismos internacionais, conforme requisicdo da Coordenagao
Juridica.

Apoiar a Assessoria Juridica ou a Coordenacao Juridica na preparacao de materiais
técnicos e juridicos para sessoes, audiéncias publicas, reunides e palestras.

Elaborar analises preliminares sobre temas, noticias, Projetos de Lei, processos
judiciais, dentre outros, de interesse da Coordenacao Juridica, que tenham relagao
com a atuagao do Departamento Juridico na defesa dos direitos indigenas e
ambientais.

Produzir minutas de Notas Técnicas ou estudos juridicos qualificados sobre Projetos
de Lei, processos judiciais e fendmenos sociais com impacto sobre a realidade e

direitos dos povos indigenas, conforme solicitacao da Coordenacao Juridica.

3.2. Organizacao interna dos trabalhos do Departamento Juridico

Elaborar e enviar oficios a Orgaos, entidades, organizagbes ou pessoas
convidando-os/as para reunides, eventos ou atividades de interesse da APIB, bem
como solicitando informagdes, audiéncias ou posicionamentos.

Monitorar o e-mail do Departamento Juridico, reportando as informagdes ou

solicitagdes a Coordenacao Juridica e a assessoria juridica.
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Agendar reunides do Departamento Juridico com drgaos, entidades, organiza¢des ou
pessoas através de plataformas digitais de chamada de video.

Manter os registros internos das atividades atualizados e organizados, preenchendo
as tabelas de atividade, de controle de oficios, de agendas de audiéncias, bem como
depositando nas pastas adequadas os documentos recebidos ou produzidos pelo

Departamento Juridico.

3.3. Mobilizac¢oes e incidéncia da APIB

Elaborar materiais informativos, como cartilhas, orientacbes técnicas e notas
publicas, relacionados as incidéncias locais, regionais ou nacionais promovidas pela
APIB, conforme solicitacao da Coordenacao Juridica.

Enviar as organizagdes da rede APIB documentos conjuntos em elaboragao,
monitorando as contribui¢des e juntando-as ao produto final que serd publicizado,

conforme a solicitagdo da Coordenacao Juridica.

3.4. Monitoramento de prazos, datas e demandas

Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais, informando o Departamento
Juridico sempre que for juntado peti¢des, manifestagdes e documentos nos autos
judiciais.

Informar locais, datas e horarios de audiéncias, encontros, eventos e outras
atividades de interesse do Departamento Juridico, deixando registrado em
documento para consulta sempre que necessario.

Cadastrar no sistema Astrea - ou servigo correlato - as agdes judiciais protocoladas ou

acompanhadas pela APIB.

3.5. Participacdo de audiéncias e eventos publicos

Realizar exposi¢des publicas, participar de audiéncias ou representar a organizagao,

conforme solicitacao da Coordenacao Juridica.

4. Perfil profissional requerido

Indigena com graduagao em Direito em andamento (ter registro na Ordem dos

Advogados do Brasil é desejavel, mas nao obrigatorio).
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e Experiéncia comprovada na atuacdo juridica de defesa de movimentos sociais,
direitos humanos, direitos coletivos, socioambientais ou povos indigenas.
e Conhecimentos em inglés ou espanhol sao desejaveis, mas nao obrigatorios.

e Habilidades de redagao juridica e politica.

5. Etapas do Processo Seletivo e Cronograma

O processo seletivo sera composto por trés etapas: andlise de curriculos, teste escrito e
entrevista individual. O objetivo é garantir uma selecao técnica, transparente e alinhada ao

perfil da equipe e as demandas da funcgao.

5.1. Analise de curriculos:

Os curriculos deverdo ser enviados no e-mail juridico@apiboficial.org até o dia 15 de julho

de 2025. Serdao avaliados o percurso profissional, a formacao e as experiéncias relevantes

para a vaga. Com base nessa triagem, sera feita a selecao de pessoas para a etapa seguinte.

5.2. Teste escrito:
Consistira em uma atividade pratica relacionada as atribui¢oes da vaga. O teste serd enviado

por e-mail e devera ser respondido e devolvido dentro do prazo estipulado.

5.3. Entrevista individual:

Candidatos(as) aprovados(as) no teste escrito participardo de uma entrevista para
aprofundar aspectos técnicos e politicos do perfil almejado pela instituicdo, bem como
esclarecer eventuais duvidas sobre a vaga e o funcionamento do Departamento Juridico da
Apib.

6. Local, duragao, vinculo e inicio do trabalho

e Regime presencial em Brasilia/DF, com disponibilidade para viagens para
participar de audiéncias publicas, palestras ou outros eventos, quando solicitado pela
Coordenacgao Juridica.

e Periodo de experiéncia de trés meses, com possibilidade de permanéncia conforme
desempenho.

e Salario compativel com valor de mercado.
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e O(A) Contratado(a) devera emitir nota fiscal para que o setor financeiro possa
efetivar o pagamento pelos servigos prestados, uma vez que a modalidade de
contratagdo é pessoa juridica.

e O(A) Contratado(a) contara com ressarcimento de plano de saude e auxilio

alimentacao.
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